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En el mercado laboral
actual, las habilidades del éxito laboral a largo plazo depende directamente de las

técnicas son solo la ogo

base. El éxito a largo Habllldades Blandas
plazo, la capacidad de
liderazgo y la
adaptabilidad
dependen de un
conjunto de habilidades
interpersonales que
deben ser cultivadas
desde la escuela.
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El Docente como Catalizador
del Cambio

Los profesores son el
principal modelo a seguir en
el aula. Su dominio de las
habilidades blandas no solo
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que transforma el ambiente 9
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Beneficios Medibles

para la Institucion:

La inversion en la Rendimiento Académico
capacitacion docente i
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se traduce en |
resultados tangibles Reduccion de 7
Desercion Escolar 4 Satisfaccion de Padres
que fortalecen a la .

institucion en todos 2
los niveles, desde el

rendimiento

académico hasta la \
reputacion en la
comunidad.
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Nuestra Propuesta de Capacitacion: Un Camino Claro

Proponemos un programa integral enfocado en cuatro pilares
fundamentales para equipar a los docentes con las herramientas
que necesitan para liderar el aula del futuro.

-Gestion Emocional
-Técnicas para el manejo del estrés y fomento de la autoconciencia.
-Comunicacion Asertiva

-Estrategias para interactuar efectivamente con alumnos, padres y
colegas.

-Resolucion de Conflictos

-Métodos para mediar y convertir desacuerdos en oportunidades
de aprendizaje.

-Empatia y Escucha Activa

-Herramientas para conectar genuinamente y entender las
necesidades de los estudiantes.



INVERTIR EN NUESTROS
DOCENTES ES INVERTIR EN EL
FUTURO.

JUNTOS, PODEMOS FORMAR
SERES HUMANOS COMPLETOS,
LISTOS PARA LOS DESAFIOS DEL
MANANA.
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